Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8159.511E.473W.6877 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

”JQdJQ‘“E Emitido em 13/06/2023

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA

MEDIC-LIFE CONSULTORIA LTDA

de!g‘I|f_e/ AV DOS OPERARIOS, 354 - CASA - CENTRO - PARACAMBI /RJ

Pag.: 1/22 ID. do Doc.: FB.1EB - 20/06/2023 - 10:59:11 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*Q



- INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8159.511E.473W.6877 - ATHUS - SEROPREVI

Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 13/06/2023

medic-life,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA

08.881.803/0001-04

ENDERECO ;

RUA ALBINO GOMES DA SILVA, 06 - FAZENDA CAXIAS, SEROPEDICA - R]

23895-215

CNAE

84.30-2-00 - SEGURIDADE SOCIAL OBRIGATORIA
GRAU DE RISCO 1

PGR

Pag.: 2/22 ID. do Doc.: FB.1EB - 20/06/2023 - 10:59:11 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*0



Ox~Lxx'xGL'2PT:4dD (T)HOd OAVNISSY - TT:65:0T - €202/90/02 - 93T°9dd :'00Q op 'Al ¢z /€ 'Bed

m

io de

V 4

Inventario
Riscos

PGR

[Y-vOld3adOd3Ss 3d NN AF3S SOA A3dd 3d OLNLILSNI - IN3dd0d3S - SNHLY - 2/89'MELY'ITTS 6ST8'9AQT 000 Op spepidiRusiny ap ‘pod



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8159.511E.473W.6877 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

INTRODUCAO

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica de Gestdo buscando a
melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacdo da salde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagdo atualizada pela Portaria 6.730 de 12

de Margo de 2020.

Este Documento Base tem o objetivo estabelecer as diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
as medidas de prevengdo em Seguranga e Salde no Trabalho - SST.

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos;

e b) plano de agdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagao, respeitado o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspegdo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagcdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um
inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou
circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevencao implementadas;

RESPONSABILIDADES

A empresa sera cumpridora de requisitos legais, vem através de este Documento Base, implantar o seu PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo
de 2020 que traz a redacdao da Norma Regulamentadora 01 - NR 01.

A reavaliagdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que

se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de acgdes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

A empresa promovera uma analise global deste PGR, anualmente ou sempre

gue necessario, mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliacdo de seu desenvolvimento e a
realizacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

EMPREGADOR

Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas para atender as
exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas neste documento implicam
parecer essencialmente técnicos e cientificos das condigdes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante
a avaliacdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a legislagao.

Rever informagdes sobre o controle do programa;

Delegar responsabilidade e autoridade;

Elaborar os orcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execucdo do Relatorio Anual de
Atividades.

SUPERVISORES E LIDERES
. Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo observados;
Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;
Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;
Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;
Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salde e orienta-los quando necessario;
Manter a area de Seguranca Industrial informada das questGes de seguranga e saude do seu setor/area;
Colaborar com a CIPA (Quando aplicavel) na investigagdo de acidentes ou doengas e na adogdo de medidas preventivas.

EMPREGADOS

Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as Condicoes de
Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condicdes inseguras encontradas, que possam implicar riscos a
saude;

Cooperar com a CIPA na prevencdo de acidentes;

Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar necessario;

Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliagbes;

Participar do processo de identificagdo de situagbes de risco e proposicdo de medidas de
controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPA;

Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de acdes, através do Mapa de Riscos, elaborado pela
CIPA;

Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e durante os treinamentos recebidos,
bem como através de orientacGes de seus Lideres e atualizacdes periddicas do PGR.

PGR
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CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCf\O DE ACIDENTES OU DESIGNADO DE CIPA
Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
Manter uma cdpia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;
Estar ciente das informacgGes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa
e demais atividades prevencionistas que a legislagdo (NR - 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE A(;I\O
O presente programa foi elaborado com base
na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVALIAGCAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados
da Empresa, levando em consideragdo os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos
no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.
O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGAO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.
Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagGes provenientes do exercicio dos
trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagdes / areas /
setores, informacdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante da Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA.
A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a condicdo de exposicdao
dos funcionarios;

Avaliagdo quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido
a exposicdo ao agente de risco, cujo limite de toleréncia possa estar superior ao previsto na legislacdo;

Interpretagdo dos resultados - avaliacdo e julgamento profissional com proposicdo de medidas de controle;

A metodologia aplicada sera a da legislagéo atualizada das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se
encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e seus anexos
ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos" adotados pela American Conference of Governamental Hygienist (AC
GIH) tomando como base os limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa Associagao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS.

ANTECIPACAO
A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informages que deverdo ser consideradas para a elaboracdo ou revisédo
do PGR sdo originadas de:

Projetos de novas instalagoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de Seguranca do Trabalho,
devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de salde, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto,
prevendo, se possivel, medidas de redugéo
e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessarios para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverdo
ser incorporados na revisdo do PGR quando da conclusdo do projeto.

Modificacoes de projetos: A drea de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se estdo previstos,
ou se ocorreram a eliminacdo dos mesmos. Estas alteragdes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo
da modificagao.

Manipulacao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter como base as
informacgbes sobre a toxicologia e suas especificagdes de seguranca contidas
na FISPQ do produto. Se apds a analise critica das areas envolvidas forem favoraveis para a manipulacdo e armazenamento do
referido produto, devera ser feita avaliagdo ambiental.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O reconhecimento dos riscos ambientais € realizado através de inspecGes / auditorias nas diversas areas / locais da Empresa;
ocasido em que s&o consolidadas as constatacdes técnicas, levando em consideracdo as percepgdes que os trabalhadores tém do
processo produtivo e riscos ambientais; informag0es / registros realizados pela Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro / avaliacdo das possiveis interferéncias na salde / integridade fisica do trabalhador em razdo
da relac8o entre exposicdo e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das
atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais
deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e saude no trabalho. A
Norma também estabelece que a gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta:
0s requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras; as medidas de prevencgdo implementadas; as exigéncias da atividade
de trabalho; e comparagdo do perfil de exposigdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na Norma
Regulamentadora n° 09 (NR-09).

Na avaliagdo de cada risco ocupacional existente nos setores e funcées no estabelecimento para determinacdo do nivel do risco e
sua Classificagdo foi utilizada a matriz de riscos para fins de gerenciamento de riscos ocupacionais em relagdo aos Critérios de
Severidade e Probabilidade:

CRITERIO DE FREQUENCIA:
OCASIONAL: Ocorrencia Semestral
INTERMITENTE: Ocorrencia Mensal
HABITUAL: Ocorrencia Semanal
PERMANENTE: Ocorrencia Diaria

PGR
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CRITERIO DE SEVERIDADE:

LEVE: les3o pessoal ou enfermidade sem afastamento. Danos a estrutura ou equipamentos com custo igual ou inferior a
r$5.000,00.

MODERADA: lesdo pessoal ou enfermidade com afastamento igual ou inferior a 15 dias. Danos a estrutura ou equipamento com
custo igual ou inferior a R$ 50.000,00.

SERIO: lesdo pessoal ou enfermidade com afastamento superior a 15 dias ou com multiplos colaboradores. Danos a estrutura
ou equipamentos com custo inferior a R$50.000,00.

SEVERO: acidente ou enfermidade com dbito. Danos a estrutura ou equipamentos com custo superior a R$500.000,00.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA:

BAIXO: risco aceitavel: operagdo normal

MEDIO: risco toleravel: operacdo deve ser monitorada

ALTO: risco toleravel: operacdo realizada mediante acompanhamento de supervisores; implementar medidas de controle que
reduzam o risco.

EXTREMO: risco intoleravel: operacdo proibida até que sejam implementadas medidas de controle emergenciais que reduza o
risco

A respectiva metodologia utilizada pela Medic-Life consultoria, esta em consonancia com a analise de risco do
sistema SOC, seguindo os critérios estabelecidos para a tomada de decisao em relagdo aos niveis de significancia de
cada risco/perigo.

CRITERIO DE FREQUENCIA
FREQUENCIA CRITERIO PONTUAGAO
OCASIONAL OCORRENCIA SEMESTRAL 1
INTERMITENTE OCORRENCIA MENSAL 2
HABITUAL OCORRENCIA SEMANAL 3
PERMANENTE OCORRENCIA DIARIA 4

OCASIONAL | INTERMITENTE | HABITUAL | PERMANENTE

1 2 3 4
LEVE 1 1 2
MODERADA 2 2 4 n
SERIO 3 3 6
SEVERO 4 4 8

CRITERIO DE SEVERIDADE

LESAO PESSOAL OU ENFERMIDADE SEM
LEVE AFASTAMENTO. DANOS A ESTRUTURA OU 1
EQUIPAMENTOS COM CUSTO IGUAL OU INFERIOR

A R$5.000,00

LESAO PESSOAL OU ENFERMIDADE COM
AFASTAMENTO IGUAL OU INFERIOR A 15 DIAS.
DANOS A ESTRUTURA OU EQUIPAMENTO COM

CUSTO IGUAL OU INFERIOR A RS 50.000,00.

MODERADA

LESAO PESSOAL OU ENFERMIDADE COM
AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS OU COM
SERIO MULTIPLOS COLABORADORES. DANOS A 3
ESTRUTURA OU EQUIPAMENTOS COM CUSTO

INFERIOR A R$50.000,00

ACIDENTE OU ENFERMIDADE COM OBITO. DANOS
SEVERO A ESTRUTURA OU EQUIPAMENTOS COM CUSTO 4
SUPERIOR A R$500.000,00

PGR

Pag.: 6/22 ID. do Doc.: FB.1EB - 20/06/2023 - 10:59:11 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*0



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8159.511E.473W.6877 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

NIVEL DE SIGNIFICANCIA
EXTREMA RISCO INACEITAVEL; OPERAGAO PROIBIDA ATE QUE SEJAM IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE
13 16 CONTROLE EMERGENCIAIS QUE REDUZA O RISCO (<16).
ALTA RISCO CRITICO; OPERAGAO REALIZADA MEDIANTE ACOMPANHAMENTO DE SUPERVISORES;
10 <x< 12 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE CONTROLE QUE REDUZAM O RISCO
MEDIA | 5 <y< g9 RISCO MODERADO; OPERAGAO DEVE SER MONITORADA
BAIXA | X = 4 RISCO TOLERAVEL; OPERAGAO NORMAL

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

OBJETIVOS E CRITERIOS:

O objetivo das determinacdes quantitativas é o de dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das
medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os
critérios:

. Para a determinagdo das avaliacbes quantitativas das exposicdes dos GHE, deverdo ser consideradas as atividades que
apresentem Grau de Exposicdo ao risco Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinagdo de graus
considerados Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de
avaliagdes futuras.

. Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que possuem Limite de
Exposicdo Ocupacional para curta duragao (STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas
concentragdes sem que haja controles eficazes de exposicdo.

A AVALIACAO DEVERA CONSIDERAR AS SEGUINTES ATIVIDADES:
. Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e informagbes coletadas anteriormente
relativas as atividades e frequéncias, se existirem.
. A quantificacdo da concentracdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos calibrados e
compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DOS AGENTES QUiMICOS
Os métodos para coleta de amostras e determinacdo analitica dos agentes quimicos, sempre que possivel, devem ser baseadas
nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA.

O ndmero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DO AGENTE FISICO (RUiDO)
A dose e o nivel de presséo sonora deverdo ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de ruido e medidor de presséo sonora,
adotando-se:

. Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;

. As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio de sua rotina de
trabalho para que nao haja alteracoes no resultado real da exposicao.

Os valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de toleréncia estabelecidos e o tempo de exposicédo dos
trabalhadores.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DO AGENTE FISICO (VIBRACAO)

Deverdo ser obtidas informagbes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as maquinas e aos equipamentos, as
operacdes e demais parametros (ambientais, de processos de trabalho etc.) envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais
informacdes serdo coletadas através de observagbes de campo, necessarias para a identificacdo dos grupos de exposi¢do similar
e para a caracterizagdo da exposicdo dos trabalhadores com base no critério utilizado.

Os sistemas de medigdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de transdutores (incluindo
acelerémetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo posicionados nos pontos de medigdo.

Para fins de elaboracdo do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez que ndo ha limites estabelecidos
no anexo n° 8 da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a solugdo é a utilizacdo dos limites da ACGIH.

PGR
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INTERPRETACRO DOS RESULTADOS

NOTAS:

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra, caso os resultados obtidos
apresentem um desvio padrdo elevado, recomenda-se nova avaliagdo quantitativa, com maior nimero de amostragens, e
realizacdo de tratamento estatistico por meio de “Média Ponderada”. O resultado do tratamento estatistico sera considerado
como “representativo” do risco de exposicao para o respectivo GHE.

Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na matriz de Analise Qualitativa do ano
vigente, permanece como valida a priorizacdo definida na Planilhas de Avaliacdo Qualitativa do presente documento.

Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente seja diferente do resultado obtido na matriz de Analise Qualitativa do
ano vigente, permanece como valido o resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais realizados (resultado real).

Os resultados das avaliagdes quantitativas devem ser inseridos no inventario de riscos do PGR.

PGR
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UNIDADE

SEROPREVI
08.881.803/0001-04

ENDERECO

RUA ALBINO GOMES DA SILVA, 06 - FAZENDA CAXIAS, SEROPEDICA - RJ

23895-215

CNAE

84.30-2-00 - SEGURIDADE SOCIAL OBRIGATORIA

GRAU DE RISCO 1

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

23 funcionarios

GHE

01 - ADMINISTRATIVO

02 - TRANSPORTE

03 - ZELADORIA E LIMPEZA

PGR

SETOR

Administrativo e Financeiro

Almoxarifado e Patriménio
Atendimento
Compras

Controladoria

Financeira

Financeiro

Gabinete

Previdenciario

Procuradoria

Protocolo e Arquivo
Recursos Humanos
Tecnologia da Informacao
Operacional/Administrativo

Zeladoria

CARGO

Auxiliar Administrativo
Diretora de Administragdo
Chefe de Patriménio
Auxiliar Administrativo
Agente de Contratagdo
Analista de Controle Interno
Controladora

Gerente Financeiro
Subgerente de Contabilidade
Subgerente de Tesouraria
Chefe de Gabinete
Diretor-Presidente

Auxiliar Administrativo
Diretor Previdenciario
Gerente Previdencidrio
Analista Juridico
Procuradora

Assessor Previdenciario
Chefe de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelador

FUNCIONARIOS

O
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GHE

GHEO1 - ADMINISTRATIVO

20 funcionarios

Setor Administrativo e Financeiro

Cargo Auxiliar Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam servicos gerais de escritérios.

Funcionarios: 1

Cargo Diretora de Administragao

Dirigem o fluxo financeiro da empresa, implementam o orgamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam
patrimonio, suprimentos e logistica e supervisionam servigos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e
controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Funcionarios: 1

Setor Almoxarifado e Patrimonio

Cargo Chefe de Patrimonio

Supervisionam e controlam equipe e servigos financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios, elaboram
orcamentos, efetuam e conferem pagamentos, realizam cobrangas, planejando e solucionando pendéncias, administram
almoxarifado.

Funcionarios: 1

Setor Atendimento

Cargo Auxiliar Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparam relatoérios e planilhas, executam servicos gerais de escritorios.

Funcionarios: 1

Setor Compras

Cargo Agente de Contratagéo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam servigos gerais de escritdrios.

Funcionarios: 1

Setor Controladoria
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Cargo Analista de Controle Interno

Gerenciam os servigos administrativos, financeiros e de riscos em diversas atividades empresariais administrando recursos
humanos, materiais e servicos terceirizados. Participam da implementacdo do programa de compliance e o monitoram
controlando e avaliando o cumprimento das politicas de ética e integridade. Avaliam riscos de compliance (fraudes, subornos.
),como também, riscos corporativos (estratégicos, financeiros, comerciais. ) e propdem agdes para mitigacdo dos mesmos.
Planejam e controlam os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro e/ou
reputacional da materializag@o dos riscos.

Funcionarios: 1

Cargo Controladora

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacées nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras, implementam programas e projetos, elaboram planejamento organizacional,
promovem estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas.

Funcionarios: 1

PGR
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Setor Financeira

Cargo Gerente Financeiro

Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operagdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais,
agricolas ou de servico, incluindo-se as do setor bancario, cuidando da administragdo dos recursos humanos, materiais e de
servigcos de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o
objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos riscos.

Funcionarios: 1

Setor Financeiro

Cargo Subgerente de Contabilidade

Processam operacbes de crédito, investimento e servigos bancarios, obedecendo normas externas, emanadas de orgdos
governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam. Controlam as operacdes de concessdo de crédito, investimento e
servicos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de orgdos
regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre outros. Atendem aos demais
setores do banco, como seus clientes internos, e a érgdos governamentais, outros bancos e ao publico em geral, como clientes
externos, prestando-lhes informagdes sobre assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos humanos, sob sua
responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos prestados por terceiros.

Funcionarios: 1

Cargo Subgerente de Tesouraria

Supervisionam e controlam equipe e servigos financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancérios, elaboram
orcamentos, efetuam e conferem pagamentos, realizam cobrangas, planejando e solucionando pendéncias, administram
almoxarifado.

Funcionarios: 1

Setor Gabinete

Cargo Chefe de Gabinete

Assessoram o0s executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam
servicos ao secretario: auxiliares de secretario, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades, controlam documentos e
correspondéncias. Atendem clientes externos e internos, organizam eventos e viagens e prestam servigos em idiomas
estrangeiros. Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Funcionarios: 1

Cargo Diretor-Presidente

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio, informatica e servigos para as areas meios
e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Funcionarios: 1

Setor Previdenciario
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Cargo Auxiliar Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam servigos gerais de escritdrios.

Funcionarios: 1

Cargo Diretor Previdenciario

Dirigem o fluxo financeiro da empresa, implementam o orgamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam
patrimonio, suprimentos e logistica e supervisionam servicos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e
controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Funcionarios: 1

Cargo Gerente Previdenciario

Exercem a geréncia dos servigos administrativos, das operacGes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais,
agricolas ou de servigo, incluindo-se as do setor bancario, cuidando da administragdo dos recursos humanos, materiais e de
servicos de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as atividades de uma organizacdo, com o
objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdao dos riscos.

Funcionarios: 1

PGR
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Setor Procuradoria

Cargo Analista Juridico

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo
a parte e atuando no tribunal de juri. E extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracao de projetos de lei,
analisando legislagdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociacoes
internacionais e nacionais. Zelam pelos interesses do cliente na manutencgdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de
direito.

Funcionarios: 1

Cargo Procuradora

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagées nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras, implementam programas e projetos, elaboram planejamento organizacional,
promovem estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas.

Funcionarios: 1

Setor Protocolo e Arquivo

Cargo Assessor Previdenciario

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informages sobre produtos e servicos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam servigos gerais de escritdrios.

Funcionarios: 1

Setor Recursos Humanos

Cargo Chefe de Recursos Humanos

Lideram atividades do departamento pessoal, formulam politicas de cargos, salarios e beneficios, desenvolvem estratégias de
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participam na formulagdo e execugao de estratégias e planos de negdcios
da empresa, coordenam politicas de integracdo e eventos, na empresa e comunidade externa, conduzem atividades de
integracdo de recursos humanos, em processos de fusdo e integragdo.

Funcionarios: 1
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Setor Tecnologia da Informagao

Cargo Analista de Sistemas

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente e o treinam, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem
padrdes, coordenam projetos e oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHEO1 - ADMINISTRATIVO

Identificacdo

Possiveis lesdes ou agravos a saude Dores musculares.

Fontes ou circunstancias Ma postura na realizacdo das atividades
Exposicao

Critério ‘ Qualitativo

Avaliagao de risco

SEVERIDADE Leve FREQUENCIA / Permanente NIVEL DE Risco Baixo
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA
Classificagao ’Tolera’vel

PGR
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Identificagcdo

Perigo/Fator de Risco Queda de mesmo nivel,
batida contra

‘ Grupo Acidente

Possiveis lesbes ou agravos a salde Fraturas, TorgOes, Luxagdes, Escoriagdes, Estiramentos.
Fontes ou circunstancias Arranjo fisico inadequado
Exposicao
Critério ‘ Qualitativo
Avaliagao de risco
SEVERIDADE Moderado FREQUENCIA / Permanente NIVEL DE Risco Médio
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA
Classificagao ‘ Moderado

GHE

GHEO2 - TRANSPORTE

1 funcionario

Setor Operacional/Administrativo

Cargo Motorista

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutencdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE02 - TRANSPORTE ‘

Identificagcdo

Possiveis lesbes ou agravos a salde Dores musculares.

Fontes ou circunstancias Ma postura na realizagdo das atividades

Exposicao
Critério ‘ Qualitativo
Avaliagao de risco
SEVERIDADE Leve FREQUENCIA / Permanente NiIVEL DE Risco Baixo
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA
Classificagao ‘Tolerével

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco
Colisao/Atropelamento/Esmagamento/Abal

Grupo Acidente

roamento/Cortes/Perfuracoes/Prensament
o

Possiveis lesbes ou agravos a saude Fraturas, TorgGes, Luxagoes, Escoriagdes, Laceragdes, Morte.

Fontes ou circunstancias Condugéo de veiculos

Arranjo fisico inadequado

Exposicao

Critério Qualitativo

PGR
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Avaliagao de risco

SEVERIDADE Moderado FREQUENCIA / Permanente NiVEL DE Risco Médio
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA
Classificacao Moderado

GHE

GHEO3 - ZELADORIA E LIMPEZA

2 funcionarios

Setor Zeladoria

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Funcionarios: 1

Cargo Zelador

Zelam pela seguranga das pessoas e do patriménio de edificios de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros.
Atendem e controlam a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento, recebem objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos, conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. Prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e
preparam vestes litlrgicas.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHEO3 - ZELADORIA E LIMPEZA ‘

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Bactérias

‘Grupo Bioldgico ‘

Possiveis lesdes ou agravos a saude Doenga Infectocontagiosa.

Fontes ou circunstancias Limpeza de sanitarios

Prevencao e controle

EPI Avental de PVC
Calgado de seguranga
Luvas de latex

Medidas administrativas Utilizagdo dos EPI's e controle médico anual.

Exposicao
Critério ‘ Qualitativo
Avaliagao de risco
SEVERIDADE Moderado FREQUENCIA / Permanente NIVEL DE Risco Médio
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA
Classificagao ‘ Moderado

Identificacdo

Possiveis lesdes ou agravos a salde Dores musculares.

Fontes ou circunstancias Mé postura na realizagdo das atividades

Exposicao

Critério Qualitativo

Avaliagao de risco

PGR
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SEVERIDADE Leve FREQUENCIA / Permanente NiVEL DE Risco Baixo
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA
Classificacao Toleravel

Perigo/Fator de Risco Queda de mesmo nivel,
golpeados por objeto, batida contra,

Identificacdo

Grupo Acidente

prensagem, esmagamento, perfuracio,
corte

Possiveis lesbes ou agravos a salde

Fraturas, TorgGes, Luxagdes, Escoriagdes, Distensdes.

Fontes ou circunstancias

Arranjo fisico inadequado
Movimentagdo de materiais

Prevencgao e controle

EPI Avental de PVC

Calgado de seguranga

Luva de latex

Exposicao
Critério ‘ Qualitativo
Avaliagao de risco
SEVERIDADE Moderado FREQUENCIA / Permanente NIVEL DE Risco Médio
PROBABILIDADE SIGNIFICANCIA

Classificagao ‘ Moderado

PGR
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CONCLUSAO
CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, apresenta as medidas tomadas pela empresa, com prevencdo a relagdo
a acidentes de trabalho e melhorias das condigdes ambientais.

PGR

Pag.: 16 /22 ID. do Doc.: FB.1EB - 20/06/2023 - 10:59:11 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*Q



0x~Lxx'xGL°2HT:4dD (T)¥0d OAVYNISSY - TT:65:0T - £202/90/0¢ - 93T°dd :'20Q 0p "dl ¢z / LT 'Bed

Plano de
Acao

PGR

[Y-vOld3adOd3Ss 3d NN AF3S SOA A3dd 3d OLNLILSNI - IN3dd0d3S - SNHLY - 2/89'MELY'ITTS 6ST8'9AQT 000 Op spepidiRusiny ap ‘pod



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10V6.8159.511E.473W.6877 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

INTRODUCAO

PLANO DE ACAO (NR1)

1.5.5.2. Planos de acgdo.

1.5.5.2.1 A organizacdo deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencgado deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

PGR
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UNIDADE

Todas

Atividade Ano ‘
Real_iza_ngéo de Avaliacdo Ergondémica 2023

Preliminar

Riscos JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situagdo 2024

SEROPREVI Em Andamento JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda empresa Alta

Realizagdao dos Exames de Saude

Ocupacional

2023

Riscos JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacao 2024
Medic-Life Consultoria Em Andamento JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Contexto

Prioridade

Toda empresa

Alta

Utilizacdo dos Equipamentos de Protegao

Individual - EPI

2023

Riscos JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgdo 2024

SEROPREVI Em Andamento JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda empresa Alta

PGR
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PGR

CONCLUSAO
MEDIDAS DE CONTROLE

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagao ou o controle dos riscos ambientais sempre
que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

. Identificagdo, na fase de antecipacdo, de um risco potencial a saude;
. Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

Quando os resultados das avaliacdes quantitativas da exposicao dos trabalhadores excederem os valores dos limites
previstos na norma de referéncia;

Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos observados na saude e a situagdo de
trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranca e servigco médico
e incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposicdo apresentar resultados acima dos Niveis de A¢do, as medidas de controle devem ser
sistematicas de forma a reduzir as exposigGes.

MEDIDAS DE CARATER COLETIVO

Manter o ambiente limpo e organizado;

Manter o quadro de extintores local;

Considerar a adequacdo da protecdo de pecas modveis de maquinas e equipamentos, quando existentes;

As escadas, quando existentes, devem ter correcdo;

As areas devem ser sinalizadas;

Considerar a possibilidade de mudanga no processo produtivo que gera riscos ao colaborador;

Analisar a selegdo da Fonte Geradora de Risco dos colaboradores;

Considerar os aspectos ergonémicos das atividades e adotar como medidas de controle quando necessarias;
Considerar os niveis de iluminacdo nos locais de trabalho e verificar e usar.

e 06 o o o o o o o

MEDIDAS DE CARATER ADMINISTRATIVO
. Monitorar através de exame clinico em saude dos colaboradores;

. Realizar treinamento / conscientizagdo / divulgagao sobre as medidas de controle adotadas;

. Realizar treinamento para colaboradores quanto ao uso correto dos EPIs quando aplicavel;

. Manter um quadro com informagdes de seguranca e saude, dando ciéncia dos riscos para a salde do colaborador;
. Considerar a possibilidade de adotar ou revisar os colaboradores expostos, monitorar o tempo de exposicdo ao
risco;

NIVEIS DE ACAO

Agentes quimicos: metade dos limites de exposicdo ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).
Vibracdo: O nivel de acdo para a avaliagdo da exposicdo ocupacional diaria a vibracdo em maos e bracos corresponde a
um valor de aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposicdo ocupacional diaria a
vibragdo em maos e bracos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposi¢cdo normalizada (aren) de 5 m/s2.

Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.
As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender de instrucdo, disciplina
ou vontade do colaborador.

PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a seguinte hierarquia:

. Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacdo de agentes prejudiciais a salde;
. Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho;
. Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

SEGUEM EXEMPLOS DE ALGUMAS MEDIDAS DE CONTROLE:
Substituicdo do agente agressivo;

Mudanca ou alteracdo do processo ou operagao;
Enclausuramento da fonte;

Segregacdo do processo ou operacao;

Modificagdo de projetos;

Limitacdo do tempo de exposigdo;

Utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

e o o o o o o

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos técnicos ou financeiros, uma
justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas de contingenciamento devem ser estudadas.
Neste caso o uso de Equipamento de Protecdo Individual pode ser adotado desde que a selecdo do EPI seja tecnicamente
adequada ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

TREINAMENTOS SOBRE AS MEDIDAS DE CONTROLE

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e acGes preventivas quanto a
riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser devidamente registrados.
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EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das Medidas de Controle devem ser estabelecidos podendo contemplar:

. Auditorias nos processos;

. Inspecbes da CIPA;

. Inspecdes SEGURANCA;

. Vigildncia de monitoramento do agente ambiental;

. Avaliacdo dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO.

. As medidas de controle e seu gerenciamento serdo inseridas no Plano de Agdo do PGR representado pela planilha
de gerenciamento de agoes.

REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragdo nas instalagdes da Unidade ou dentro da
periodicidade maxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de Seguranca do Trabalho realizar inclusées /
atualizacOes, se entender pertinente.

REGISTRO

O historico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizagdo especifica - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes durante uma de suas
reunides, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

DIVULGACAO

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de copia, a qual deve
ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram
conhecimento.

A divulgagdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sdo:

. Treinamentos especificos;
. Reunibes setoriais;
. Reunibes de CIPA;
. Boletins e jornais internos;
. Programa de integracdao de novos empregados;
. Palestras avulsas.
PLANILHA DE ATUALIZACAO
N° DA REVISAO DATA DESCRICAO MOTIVO

00 13/06/2023 Documento Base Implementagao

Técnico Sequranga do Tradaho
00595 13RS
Responsavel Técnico
PAULO RICARDO FERRAZ MORAES
CPF: 135.437.697-82
MTE: 0059613/RJ
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
™Ne PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
Wnn:j INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI

@ ¥y Rua Albino Gomes da Silva 06, Ed. Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédica. CEP: 23.895-215
&) ® seroprevi.com.br contato@seroprevi.com.br (21) 26B2-0075 CNPJ: 08.861.803/0001-04

Assinatura do Documento

Documento Assinado Eletronicamente por HUGO LOPES DE OLIVEIRA - DIRETOR-
PRESIDENTE em 20/06/2023 as 10:59:11, C6d. Autenticidade da Assinatura:

14.063  f) 1038.6U59.4117.A543.2151, Com fundamento na Lei N2 14.063, de 23 de Setembro de
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